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Pravidla a rozdéleni financnich prostfedkd FT 2019

Uvod

Pravidla a rozdéleni financnich prostfedk( Fakulty technologické pro rok 2019 vychazeji z dokumentu
Rozpis rozpoctu UTB na rok 2019, ktery byl schvalen na zasedani Akademického senatu UTB ve Zliné
dne 5. brezna 2019. Sestaveni Rozpisu rozpoctu UTB na rok 2019 predchazelo schvaleni dokumentu
Pravidla rozpoctu UTB pro rok 2019 Akademickym senatem UTB ve Zliné dne 15. ledna 2019.

Fakulté technologické (FT) byly Rozpisem rozpoc¢tu UTB na rok 2019 pridéleny prostiedky z pfispévki
a dotaci pro UTB:

* Pfispévek na realizaci akreditovanych studijnich programi a s nimi spojenou tvirci ¢innost.

* Dotace na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tvlrci ¢innost.

Celkova vyse disponibilnich prostfedkd pridélenych pro rok 2019 Fakulté technologické dEini
139 469 tis. KC. Oproti roku 2018 tyto prostfedky vzrostly 0 12,87 %.
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1 Financ¢ni prostredky FT

1.1 Prispévek na realizaci akreditovanych studijnich programii a s nimi
spojenou tviirci ¢innost

Prispévek na realizaci akreditovanych studijnich program( a s nimi spojenou tvaréi ¢innost se sklada

ze dvou prispévk:

*  Fixni ¢ast podle financovaného poctu studenta.
* Vykonova c¢ast podle kvalitativnich parametrl studia v akreditovanych studijnich

programech.

1.1.1 Fixni ¢ast

Fixni ¢ast (A) se odviji od soucinu mezi financovanym poctem student(, koeficientu ekonomické
narocnosti (KEN) daného studijniho programu a interni hodnoty zakladniho normativu na UTB pro
rok 2019. Interni hodnota zakladniho normativu na UTB pro rok 2019 byla stanovena na

33 328,95 K¢. Prehled financovani v prispévku A shrnuje nasledujici tabulka.

Studijni program KEN | Typ SP Financovany pocet | Finance | Finance

v tis. K¢ v %
Chemie a technologie materiald 2,80 B2808 239,0 22 304 16,61
Chemie a technologie potravin 2,80 B2901 420,0 39195 29,19
Procesni inZenyrstvi 2,25 B3909 394,5 29584 22,04
Chemie a technologie materiald 2,80 N2808 73,5 6 859 5,11
Chemie a technologie potravin 2,80 N2901 205,0 19 131 14,25
Procesni inZenyrstvi 2,25 N3909 157,5 11 811 8,80
Chemie a technologie materiald 2,80 P2808 13,3 1241 0,92
Chemie a technologie potravin 2,80 P2901 29,5 2753 2,05
Procesni inZenyrstvi 2,25 P3909 18,4 1380 1,03
SOUCET 1550,7 | 134 257 100,00

1.1.2 Vykonova c¢ast

Vykonova cast (K) se odviji od graduation rate (podet absolventl a studijni neulspésnost)
mezinarodnich mobilit, zaméstnanosti absolventl, védeckého a uméleckého vykonu, externich
pfijm0, samoplatcd a podilu cizincd. Nejvétsi vahu v celkové vysi prispévku (23,25 % z celkové Castky
pridélené UTB) ma Hodnoceni VaV. Fakulta technologickd vtomto hodnoceni ziskala v ramci
prispévku K castku 4 289 tis. KC. Za zbylé indikatory odpovida FT v ramci prispévku K c¢astka
7 671 tis. K¢.
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1.2 Dotace na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tviirci
Cinnost

Dotace na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tvlrcéi ¢innost se sklada ze dvou

prispévk:

e Uckelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum podle hodnoceni RIV H16 a poctu
doktorskych studii, absolventl magisterskych a doktorskych studii.

* Institucionalni podpora VaV na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace podle
sloZzeného indikatoru VaV.

1.2.1 Uéelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum

Uc¢elova podpora na specificky vysokogkolsky vyzkum (SVV) byla Rozpisem rozpoétu UTB na rok 2019
rozdélena na jednotlivé organizacni jednotky podle vykonu v ramci hodnoceni RIV H16 (korigované
hodnoty bodl RIV) a déle pak podle poctu absolventl magisterského a doktorského studia a poctu
doktorskych studii. Fakulté technologické byla pridélena ¢astka v celkové vysi 5 642 tis. K¢.

1.2.2 Instituciondlni podpora VaV na dlouhodoby Kkoncep¢ni rozvoj vyzkumné
organizace

Institucionalni podpora VaV na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (RVO) byla UTB

pridélena podle vysledk( sloZzeného indikatoru VaV. Na FT byla pfidélena ¢ast dotace v celkové vysi

27 483 tis. K& Povinnosti kazdé organizacni jednotky je v rdmci Cerpani zajistit, aby nejméné 40 %

pridélenych prostredkd, tj. 10 993 tis. K¢, bylo projektové ¢erpano na podporu fizeného tymového

vyzkumu v excelentnich smérech.

1.3 Odvody na celoSkolské vydaje z prispévki a dotaci

Celoskolskymi vydaji se rozumi naklady spojené s Cinnosti spolecnych servisnich jednotek UTB a
celouniverzitni kapitalové zdroje. FT se na téchto vydajich podili ve vysi 39 873 tis. K¢, coZ je 24,76 %
z celkovych odvod( na celouniverzitni aktivity. Clenéni odvod(l v ramci jednotlivych zdroj je
uvedeno v nasledujici tabulce.

Odvod Finance v tis. K¢ Finance v %
Interni fondy 5729 14,37
Informacni zdroje 5513 13,83
Provoz rektoratu 13139 32,95
Kapitalové zdroje 15 492 38,85
SOUCET 39 873 100,00
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1.4 Rekapitulace pocatecniho stavu fondt
Pocatecni stav fondl FT v roce 2019 je dan stavem fondu dle Ucetni zavérky ke dni 31. 12. 2018. Stav

fond( k 1. 1. 2019 je uveden v nasledujici tabulce.

Fond Pocatecni stav 2019 v tis. K¢ Pocatecni stav 2019 v %
Rezervni fond 957 1,07
Fond odmén 62 0,07
Stipendijni fond 3635 4,08
Fond provoznich prostfedki 60 867 68,33
Fond socialni 1 0,00
Fond ucelové urcenych prostredki 1259 1,41
Fond reprodukce investi¢niho majetku 22 300 25,03
SOUCET 89 081 100,00

1.5 Rekapitulace prostiredki z prispévkii a dotaci

V ramci vnitfniho prerozdéleni UTB byla ¢ast prispévk( a dotaci, které vznikaji v souvislosti s ¢innosti

FT, alokovana na pokryti celoskolskych vydajd UTB.

Organizacni jednotka A+K Svv RVO Finance Finance
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v%
FT 106 344 5642 27 483 139 469 77,77
uTB 39873 0 0 39873 22,23
SOUCET 146 217 5642 27 483 179 342 100,00
5.5.2019 6
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2 Rozdéleni pridélenych prostredkii FT

Fakulta technologicka disponuje pro rok 2019 s celkovymi prostfedky ve vysi 123 561 tis. K¢, které ji
byly pridéleny Rozpisem rozpoctu UTB na rok 2019. Jejich rozdéleni mezi jednotliva pracovisté FT a
zasady Cerpani se fidi nasledujicimi kapitolami.

2.1 Realizace projektia IGA

Za UcCelem realizace specifického vysokoskolského vyzkumu byla FT pfidélena ¢astka SVV ve vysi
5 642 tis. K. Rozdéleni a zasady Cerpani téchto prostfedkd se Fidi vnitfnimi normami UTB. Za
hospodareni s prostfedky SVV odpovidd prodékan pro tvirci ¢innost, pricemzZ v jeho kompetenci je
téZ hospodareni se zlstatky SVV z let minulych, které jsou alokovany ve Fondu ucelové uréenych
prostiedkd.

2.2 Celofakultni naklady
Celofakultnimi naklady (OFT) se rozumi ty ndkladové druhy, jejichz cerpani neni mozné nebo ucelné
sledovat na jednotlivych Ustavech. Jsou to tyto skupiny nakladu:

* Mazdové ndaklady — tarifni mzdy pracovnikl celofakultnich pracovist, osobni pfiplatky
zaméstnancl FT, priplatky vedoucich zaméstnancl FT, odmény za préaci na projektech a
bakalafskych a diplomovych pracich, mimoradné odmény, dohody s externimi
spolupracovniky a zakonné odvody.

¢ Naklady na budovy — rezZijni naklady spojené s chodem spolecnych prostor a prostor pro
prednaskovou a seminarni vyuku na jednotlivych objektech U1, U3, U5, U11, U15 a U17.

*  Pronajmy, sluiby a opravy — naklady spojené s pronajmem pristrojii, opravami a dalSimi
sluzbami, které maji vztah k celofakultnim pracovistim nebo ¢innostem.

* Drobné vybaveni — vybaveni pofizované pro celofakultni pracovisté nebo ¢innosti.

* Mezifakultni vyuka — naklady spojené s vyukou zajistovanou jinymi soué¢astmi UTB.

* Podpora studentskych aktivit — ndklady na celofakultni aktivity spojené se studenty.

* Prispévek na stravovani.

* Akademicky sendat FT — odmény, zdkonné odvody, stipendia, material a sluzby pro AS FT.

Studijni program VOSP — realizace studijniho programu na Vy33i odborné $kole potravinarské
a Stfedni primyslové skole mlékarenské Kromériz.

* Rezerva.
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Celofakultni naklady budou pokryty z pridélené dotace A. Vyse

v nasledujici tabulce.

jednotlivych nakladd je uvedena

Polozka OFT v tis. K¢ OFTv %
Mzdové naklady 32 600 61,51
Naklady na budovy 9100 17,17
Pronajmy, sluzby a opravy 3000 5,66
Drobné vybaveni 800 1,51
Mezifakultni vyuka 4132 7,80
Podpora studentskych aktivit 300 0,57
Prispévek na stravovani 450 0,85
Akademicky senat FT 300 0,57
Studijni program VOSP 2 000 3,77
Rezerva 318 0,60
SOUCET 53 000 100,00

2.2.1 Naklady na celofakultni pracovisté

Soucasti celofakultnich nakladd jsou naklady na tarifni mzdy a provoz celofakultnich pracovist. Jejich

celkova vyse je 7 066 tis. K¢ a tvofi 13,33 % celkovych OFT, pficemz jednotlivd pracovisté se na nich

podileji nasledujicim zptisobem.

Pracovisté

Mzdy a provoz v tis. K¢

Oddéleni dékana 1164
Studijni oddéleni 1422
Oddéleni védy a vyzkumu 730
Mezinarodni oddéleni 535
Oddéleni pro vnitini a socidlni zaleZitosti 0
Ekonomické oddéleni 1500
IT oddéleni 1123
Propagacni oddéleni 592
Projektové oddéleni 0
SOUCET 7 066

2.3 Prostredky ustavi

Jednotlivym dstavim FT budou pridéleny prostfedky na realizaci studijnich programd a tvardi

¢innosti, z nichz budou pokryty:

* Osobni naklady - tarifni mzdy a odmény zaméstnancli Ustav(, dohody s externimi

spolupracovniky a zakonné odvody.

*  Provozni naklady — néklady na provoz tstavu.

* Investi¢ni naklady — naklady na pofizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

Pro uUcely rozdéleni finan¢nich prostfedkd mezi jednotlivé Ustavy se zavadi kvantitativni kritéria

nakladovi studenti, studentohodiny a TZH body.
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2.3.1 Nakladovi studenti
Za ucelem pftidéleni prostfedk( na realizaci bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci na
ustavech FT je ucelné zavést kvantitativni velicinu nakladovy student (NS). Nakladovymi studenty se

stavaji:

* Studenti bakalarskych studijnich program(, ktefi pod vedenim zaméstnanc( danych Ustavi
realizuji v akademickém roce 2018/2019 bakalarskou praci. Z celkového poctu takovych
studentl a soucinu s KEN se zapocitava ve prospéch daného ustavu 30 %. Podkladem jsou
bakalarské prace zadané v databazi STAG.

* Studenti navazujicich magisterskych program(, ktefi pod vedenim zaméstnancl danych
Ustav( realizuji v akademickém roce 2018/2019 diplomovou praci. Z celkového poctu
takovych studentl a soucinu s KEN se zapocitava ve prospéch daného uUstavu 50 %.
Podkladem jsou diplomové prace zadané v databdzi STAG.

* Studenti doktorskych studijnich programa, ktefi pod vedenim zaméstnancll danych ustavl
realizuji v akademickém roce 2018/2019 doktorské studium. Z celkového poétu takovych
studentl a soucinu s KEN se zapocitava ve prospéch daného ustavu 80 %.

V nasledujici tabulce jsou shrnuty casti pfispévku A odpovidajici soucinu nakladovych student( a
interni hodnoty zédkladniho normativu na UTB pro rok 2019 (ANS).

Ustav B2808 | B2901 | B3909 | N2808 | N2901 | N3909 | P2808 | P2901 | P3909 NS ANS ANS

v tis. K¢ v %
UFMI 3 0 3 3 0 4 3 0 21,77 725 4,05
uip 23 0 12 1 3 0 0 46,77 1559 8,70
uvi 1 0 83 3 0 62 0 0 25 | 175,82 5860 32,70
ulozp 12 14 0 11 12 0 3 7 0 76,44 2548 14,22
CPM 0 2 1 0 0 1 0 0 0 3,48 116 0,65
UTTTK 0 16 0 0 0 1 0 0 28,28 943 5,26
uTP 0 31 0 0 37 0 0 14 0 | 109,20 3640 20,31
UACHP 0 14 0 0 8 0 0 8 0 40,88 1362 7,60
UCH 0 9 0 0 10 0 6 0 0 35,00 1167 6,51
SOUCET 39 86 87 29 78 68 16 29 26 | 537,63 | 17918 | 100,00

2.3.2 Studentohodiny

Studentohodiny (SH) jsou kvantitativnim kritériem vyjadiujici pedagogicky vykon na jednotlivych
Ustavech FT. Pfedstavuji soucin mezi celkovou hodinovou dotaci, po¢tem studentd a KEN u daného
predmétu, pficemz hodinovy rozsah u seminard je vynasoben dvéma a hodinovy rozsah u cviceni
¢tyrmi (u pfedmétd bakalarského studia) resp. Sesti (u predmétl navazujicitho magisterského studia).
Studentohodiny netvori studenti zapsani na dany predmeét, ktefi za zimni semestr akademického roku
2018/2019 neziskali Zadny kredit. Studentohodiny nejsou tvofeny predmeéty, které jsou v ramci
mezifakultni vyuky zajistovany akademickymi pracovniky ostatnich soucasti. Podle SH bude rozdélena
druha cast prispévku A (ASH), po oddéleni ANS a pausalni ¢astky 500 tis. K¢ na kazdy ustav (AP), a
Cast prispévku K (KSH), ktera nebyla pridélena na zakladé vykonu v tvirci éinnosti. Nasledujici tabulka
uvadi rozsahy SH na jednotlivych Ustavech a tomu odpovidajici ASH, AP a KSH a jejich soucet (AKSH).
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Ustav SH | ASHvtis.KE| APvtis.KE| KSHvtis. KE| AKSHvtis.KE | AKSHv %
UFMI 370013 15426 500 1058 16 984 13,70
UIP 394 950 16 466 500 1129 18 095 14,59
uVvi 755 549 31499 500 2161 34 159 27,55
UloZP 273768 11413 500 783 12 696 10,24
CPM 71202 2 968 500 204 3672 2,96
UTTTK 142 717 5950 500 408 6 858 5,53
uTP 339 259 14 144 500 970 15614 12,59
UACHP 143 769 5994 500 411 6 905 5,57
UCH 191 386 7979 500 547 9026 7,28
SOUCET 2682613 111 839 4500 7671 124 010 100,00

2.3.3 Zapocitatelné hodiny za tvirci ¢cinnost

Zapocitatelné hodiny za tvaréi cinnost jsou kvantitativnim kritériem vyjadfujicim tviréi vykon

pracovnikl FT. Jejich soudty za léta 2013 — 2017 vynasobené Uvazkem daného pracovnika na FT jsou

pouzity pro vyjadfeni tvlréiho vykonu jednotlivych tUstavd (TZH). Pro Gcéely rozdéleni ¢asti prispévku K
(KTZH) a 40 % RVO (RVOTZH) v rdmci FT byl pouzit parametr TZH. Zbylych 60 % RVO bylo rovnym
dilem rozdéleno jednak podle souétu Uvazkd akademickych pracovnikd na Ustavech FT (RVOUFT) a
pausalni ¢astkou odpovidajici 1/9 ze zbylych 30 % RVO (RVOP). Nasledujici tabulka uvadi i jejich
soucet (KTZHRVO).

Ustav TZH UFT KTZH | RVOTZH | RVOUFT RVOP | KTZHRVO | KTZHRVO

v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢ v tis K¢ v%
UFMI 40584 | 12,70 248 636 1105 916 2 906 9,15
ulp 48214 | 11,50 295 756 1001 916 2 968 9,34
uvi 194879 | 21,30 1192 3055 1854 916 7018 22,09
ulozp 62723 | 11,00 384 983 957 916 3241 10,20
CPM 108 498 3,62 664 1701 315 916 3596 11,32
UTTTK 27 266 6,25 167 427 544 916 2 054 6,47
uTp 131649 | 13,40 805 2 064 1166 916 4952 15,59
UACHP 39 854 6,65 244 625 579 916 2 364 7,44
UCH 47 510 8,30 291 745 722 916 2674 8,42
SOUCET 701176 | 94,72 4289 10993 8 245 8 245 31772 100,00

2.3.4 Mezifakultni vyuka

Vynosy mezifakultni vyuky FT (MFV) v akademickém roce 2018/2019 lze jednoznacné pridélit na

jednotlivé Ustavy podle algoritmu, ktery je uveden ve Smérnici kvestora ¢. 4/2018.

5.5.2019
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Ustav MFV v tis. K& MFV v %
UFMI 1279 42,49
uIp 52 1,71
uVvI 646 21,47
ulozp 364 12,08
CPM 55 1,83
UTTTK 422 14,01
uTP 0 0,00
UACHP 21 0,71
UCH 172 5,70
SOUCET 3011 100,00

2.3.5 Rekapitulace prostiredki 2019

Jednotlivé castky plynouci z Rozpisu rozpoc¢tu UTB na rok 2019 a jejich soucet (P) s MFV jsou uvedeny

v nasledujici tabulce.

ANS AKSH KTZHRVO MFV P P
Ustav v tis. K& v tis. K& v tis. K& v tis. K& v tis. K& v%
UFMI 725 16 984 2 906 1279 21 895 12,39
ulp 1559 18 095 2 968 52 22673 12,83
uvi 5 860 34 159 7 018 646 47 683 26,98
ulozp 2 548 12 696 3241 364 18 848 10,67
CPM 116 3672 3596 55 7 439 4,21
UTTTK 943 6 858 2054 422 10277 5,82
UTP 3640 15614 4 952 0 24 205 13,70
UACHP 1362 6 905 2364 21 10 652 6,03
UCH 1167 9026 2674 172 13 038 7,38
SOUCET 17 918 124 010 31772 3011 176 711 100,00

2.3.6 Pokryti odvodii na celoskolské vydaje UTB a celofakultni naklady FT
Fakulté technologické byly Rozpisem rozpoctu UTB na rok 2019 vyméreny odvody na celoskolské

vydaje z prispévkl a dotaci (OUTB) v celkové vysi 39 873 tis. KE. Podle planu bude na FT letos dale

vyCerpano 53 000 tis. K¢ na celofakultni naklady. O tyto Castky je nutné rovnym dilem zkratit

prostfedky Ustavd. Zakladnu pro OUTB a OFT bude tvofit rozdéleni prispévku A podle NS a SH

(ANSSH). Tyto prostredky a odvozené podily na OUTB a OFT jsou shrnuty v nasledujici tabulce.

Ustav ANSSH v tis. K¢ ANSSH v % OUTB v tis. K¢ OFT v tis. K¢
UFMI 16 151 12,45 4963 6 597
UIP 18 024 13,89 5539 7 362
uVvi 37 359 28,79 11480 15 259
UloZP 13961 10,76 4290 5702
CPM 3084 2,38 948 1260
UTTTK 6 892 5,31 2118 2 815
uTP 17783 13,71 5465 7 264
UACHP 7 356 5,67 2 260 3 005
UCH 9 145 7,05 2 810 3735
SOUCET 129 757 100,00 39 873 53 000
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2.3.7 Pokryti nakladi na tarifni mzdy

Tarifni mzdy zaméstnancl jednotlivych Ustavl tvofi mandatorni vydaje FT. Tyto vydaje (TM) jsou
predvidatelné, nebot odpovidaji rozsahu navedeni mezd jednotlivych pracovnik(i na zdroje plynouci
z A, K a RVO. Plan cerpani, ktery odpovida navedeni tarifnich mezd zaméstnancd na jednotlivych
ustavech k 1. 1. 2019, je uveden v nasledujici tabulce. Na Ustavech bude cCerpani téchto prostfedkd
sledovano na oddéleném SPP prvku.

Ustav TM v tis. K¢& T™Mv %
UFMI 5326 13,26
uIp 4425 11,02
uVvI 8 638 21,50
ulozp 5023 12,50
CPM 2401 5,98
UTTTK 3630 9,04
uTP 5072 12,63
UACHP 3338 8,31
UCH 2320 5,77
SOUCET 40172 100,00
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2.3.8 Pokryti nakladii na vyukové a vyzkumné prostory ustavii

Na rezijnich nakladech na vyukové a vyzkumné prostory, které jsou svéreny k uzivani jednotlivym
dstaviim, se budou tyto Gstavy podilet jednotnou &astkou 800 K&/m?/rok. Nasledujici tabulka uvadi
plochy vyukovych a vyzkumnych prostor jednotlivych dstavi na budovach U1, U3, U5, U11, U15 a
U17 a tomu odpovidajici ¢astky (OP), které budou odvedeny z prostfedk( Ustavd.

Ustav U1 u3 us U1l uU1s U17 | Celkem oP oP

vm? vm? vm? vm? vm? vm? vm? | v tis. K& V%
UFMI 83 0 0 0 792 0 875 700 10,53
uIp 354 0 0 0 792 0 1146 917 13,79
uVvI 30 0 519 0 898 0 1446 1157 17,40
ulozp 1013 0 0 0 110 0 1123 898 13,51
CPM 269 0 0 205 12 844 1330 1064 16,00
UTTTK 343 0 0 97 0 0 439 351 5,29
uTP 237 530 0 0 0 0 767 613 9,22
UACHP 460 0 0 0 12 0 471 377 5,67
UCH 9 0 0 0 706 0 715 572 8,60
SOUCET 2797 530 519 302 3321 844 | 8312 6649 | 100,00

2.3.9 Pridélené prostredky

Ustavy FT budou v roce 2019 disponovat jednak prostfedky na tarifni mzdy a dale pak prostfedky na
provoz, potizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a odmény zaméstnanct (PU),
které odpovidaji jejich podilu na pridélenych prostredcich Fakulty technologické, po odecteni odvod
na celoskolské vydaje z pfispévkid a dotaci, celofakultnich nakladd, nakladd na tarifni mzdy a nakladd
na vyukové a vyzkumné prostory ustavi. JelikoZ doslo vyraznému nardstu rozdélovanych prostiedk
oproti roku 2018, byl PU2019 korigovan tak, aby nedoslo u Zzadného z Ustavi k meziro¢nimu poklesu.
Celkovy prehled pfinasi nasledujici tabulka.

P ouTB OFT ™ opP PU2019 PU PU
Ustav vitis. KE | vtis. K& | wvitis.KE | wvtis.KE | vtis.KE| wvtis.KE | v tis. KE v%
UFMI 21 895 4 963 6 597 5326 700 4 309 4171 11,27
ulp 22 673 5539 7 362 4 425 917 4 430 4 289 11,59
uvi 47 683 11 480 15 259 8 638 1157 11 149 10792 29,16
ulozp 18 848 4290 5702 5023 898 2934 2 840 7,67
CPM 7 439 948 1260 2401 1064 1766 2083 5,63
UTTTK 10 277 2118 2 815 3630 351 1362 1318 3,56
UTP 24 205 5465 7 264 5072 613 5792 5 606 15,15
UACHP 10 652 2260 3 005 3338 377 1672 2430 6,56
UCH 13 038 2 810 3735 2320 572 3601 3486 9,42
SOUCET 176 711 39873 53 000 40172 6 649 37 016 37 016 100,00
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Rozpis rozpoctu UTB na rok 2019 Fakulté technologické uklada, aby min. 10 993 tis. K¢ z celkové

pridélené ¢astky RVO dotovala projekty na podporu fizeného tymového vyzkumu v excelentnich

smérech (PURVOE). Tato ¢astka bude v ramci celkovych PU pridélena na jednotlivé Ustavy a zbyvajici

Cast bude pridélena z prispévku A+K (PUA+K).

Ustav PUA+K v tis. KE | PURVOE v tis. K¢ PU v tis. K¢ PUV %
UFMI 2932 1239 4171 11,27
uIp 3015 1274 4289 11,59
uVvI 7 587 3205 10 792 29,16
ulozp 1997 844 2840 7,67
CPM 1464 619 2083 5,63
UTTTK 927 391 1318 3,56
uTP 3941 1 665 5 606 15,15
UACHP 1708 722 2430 6,56
UCH 2451 1035 3486 9,42
SOUCET 26 023 10 993 37016 100,00

2.3.10 Zistatky financnich prostiredkii z let minulych

Diky dobrému hospodareni byly evidovany na ustavech k 31

. 12. 2018 zUstatky financnich prostiedki
(FPP). Tyto prostfedky budou jednotlivym udstavim k dispozici v plné vysi k pokryti nakladd

v roce 2019 ve Fondu provoznich prostfedkd. V tabulce jsou shrnuty ¢astky nalezejici jednotlivym

Ustavim.

Ustav FPP v tis. K¢ FPP v %
UFMI 1790 5,78
uIp 6 949 22,43
uvi 10 403 33,57
ulozp 1527 4,93
CPM 4054 13,08
UTTTK 72 0,23
uTP 1831 5,91
UACHP 3744 12,08
UCH 616 1,99
SOUCET 30 985 100,00
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3 Pravidla cerpani pridélenych prostredkii FT

Fakulta technologicka a jeji Ustavy a celofakultni pracovisté budou Cerpat pridélené prostredky s péci
fadného hospodare a v souladu s podminkami definovanymi zakony CR, poskytovatelem piispévki a
dotaci (MSMT) a vnitfnimi pravidly UTB.

3.1 Pravidla ¢erpani prostiedki pridélenych dstaviim

Reditelé Ustav(l budou pfi éerpani pridélenych prostiedk(i dodriovat tato pravidla:

* Max. 80 % PU je mozné vycerpat na provozni naklady.

o (Cast PU je moiné prevést na investiéni prostfedky pro nakup dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku. Reditelé Ustavll maji za povinnost pozadat tajemnici FT o prevedeni
Casti PU na investi¢ni prostfedky do 30. 6. 2019.

* Na odmény pracovniklim Ustavll nebo pfiplatky spolu se zdkonnymi odvody a ndhradami
mzdy je mozné v souctu Cerpat max. ¢astku, ktera se rovna Castce, o niz reditel pozada, aby
byla prevedena na investi¢ni prostifedky. Pokud teditel o prevedeni ¢asti PU na investicni
prostfedky nebude Z4dat, nebo tato ¢dstka bude mensi nez 20 % PU, je moZzné Cerpat max.
20 % PU na odmény nebo pfiplatky pracovnikim Ustav( spolu se zakonnymi odvody a
nahradami mzdy. V pfipadé, Ze budou tyto cCastky cerpany formou pfiplatk(, budou tyto
priplatky nastaveny od 1. 7. 2019 do 30. 6. 2020.

* Pokud se néktery z Ustavl ocitne ve stavu finanéni nedostate¢nosti, mize pozadat o dokryti
provoznich prostfedku z rezervy FT. Tato Zadost bude projednana na Kolegiu dékana FT a po
schvaleni vedenim FT mizZe byt poZadovana castka pridélena na dany uUstav. Povinnosti
dékana je v takovém pripadé informovat AS FT na jeho nejblizsSim zasedani.

* Nedocerpané PU za rok 2019 bude moziné vyuZit pro pokryti nakladd ustavl v pristim
kalendafnim roce.

3.2 Pravidla cerpani dotace na projekty vyzkumu v excelentnich smérech

V souladu s Pravidly rozpoctu UTB pro rok 2019 je nutné cerpat PURVOE na projekty na podporu
fizeného tymového vyzkumu v excelentnich smérech. Za timto ucelem bude na kazdém Ustavu zfizen
SPP prvek, na ktery bude PURVOE alokovana. Na FT budou definovany napfi¢ Ustavy projekty
excelentniho vyzkumu a cerpani PURVOE bude spojeno vyhradné s cinnosti takto vzniklych
projektovych tym(. PURVOE bude pokryvat osobni a provozni naklady vzniklé pfi c¢innosti na
projektech excelentniho vyzkumu. Reditelé Ustav maji za povinnost predloZit prodékanovi pro tvaréi
¢innost navrhy projektl a projektovych tym( excelentniho vyzkumu, aby mohly byt projednany a
schvaleny na poradé s prorektorem pro tvirci ¢innost.
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Seznam pouzitych zkratek

A

AKSH

ANS

ANSSH

AP

ASH

FPP

FT

KEN

KSH

KTZH

KTZHRVO

MFV

NS

OFT

opP

OP VVV

ouTB

OUTBA

PU

PU2019

PUA+K

PURVOE

fixni ¢ast
soucet ASH, AP a KSH

soucin nakladovych student( a interni hodnoty zakladniho normativu na UTB pro rok
2019

soucet ANS a ASH

Cast prispévku A rozdélena pausalné

Cast prispévku A rozdélena podle SH

fond provoznich prostredkd

Fakulta technologicka

vykonova ¢ast

koeficient ekonomické naroc¢nosti

Cast prispévku K rozdélena podle SH

Cast prispévku K rozdélena podle RIV

soucet KRIV a RVO

vynos mezifakultni vyuky FT

nakladovi studenti

celofakultni naklady

naklady na vyukové a vyzkumné prostory Ustavi
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
odvod na celoskolské vydaje z prispévk( a dotaci
¢ast OUTB odpovidajici ¢astce v roce 2017
prostiedky

prostifedky na provoz, pofizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a
odmény zaméstnancu

nekorigovana PU
¢ast PU

dotace na projekty na podporu fizeného tymového vyzkumu v excelentnich smérech
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RVO
RVOP
RVOTZH
RVOUFT
SH

SP

NAY

™

TZH

UFT

VOSP

institucionalni podpora VaV na dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace

Cast RVO rozdélena pausalné

¢ast RVO rozdélena podle TZH

Cast RVO rozdélena podle UFT

studentohodiny

studijni program

ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum
tarifni mzdy

zapocitatelné hodiny na tvlrci ¢innost

Uvazek akademickych pracovnikd na FT

Vyssi odborna Skola potravinarska
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