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CAST PRVNI

ZAKLADNI USTANOVENI
Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(19

Tento pokyn dékana dopliiuje smérnici dékana ,,Hodnoceni pedagogickych a tviir¢ich aktivit
na Fakulté technologické Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ a upravuje postup pii odménovani
pedagogickych a tviir¢ich ¢innosti nad ramec ¢innosti definovanych ve smérnici dékana.
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CAST DRUHA

OBECNE ZASADY
Clanek 2

Obecné zasady

Odmeénovani je provadéno formou mimotadné jednorazové odmény v ptipad¢ internich
zaméstnancl a na zaklad¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o provedeni Cinnosti
v ptipad¢ externich zaméstnanct.

Mimotadna jednordzova odména je nendrokovou slozkou mzdy a je vyplacena v ptipadé
dolozeni podkladi dosvédcujicich vykonanou ¢innost a finan¢ni dostatecnosti piislusné
kapitoly rozpoctu Fakulty technologické UTB ve Zling¢.

Dohoda o provedeni prace ¢i dohoda o provedeni ¢innosti muze byt uzaviena pouze
v piipad¢€ finan¢ni dostatecnosti piislusné kapitoly rozpoc¢tu Fakulty technologick¢ UTB
ve Zling.

Odmeéna je vyplacena jen do trovné stanovené maximalnim rozsahem za danou ¢innost
v pribéhu jednoho kalendainiho roku.

Navrh na udé€leni mimofadné odmény milize podat zaméstnanec prostfednictvim
predkladajici osoby, ¢i ptredkladajici osoba a to pisemné s dolozenim podklada
dosvédcujicich vykonanou ¢innost.

Spole¢né s navrhem na udéleni mimofddné odmény miize zaméstnanec navrhnout
rozdéleni nélezejici odmény mezi vice osob podilejicich se na odménované ¢innosti a to

pomoci ,,Navrhu na odménu zaméstnanci“, ktery je ulozen na disku
O\COMMON\Agendy\FT\DOKUMENTY\EKONOMICKE\

Zodpovédna osoba kontroluje vykon a predklada zadost o vyplaceni mimotadné
jednorazové odmény dékanovi Fakulty technologické UTB ve Zliné.

Interni zaméstnanec je pro Ucely tohoto pokynu dckana definovan jako kazdy
zamé&stnanec FT UTB ve Zliné.
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CAST TRETI

VYCET CINNOSTI
Clanek 3

Ohodnoceni pedagogickych ¢innosti nad ramec ¢l. 3 smérnice dékana ,,Hodnoceni pedagogickych a tviiréich aktivit*

Tab.1. Ohodnoceni pedagogickych ¢innosti nad ramec ¢l. 3 smérnice dé€kana ,,Hodnoceni

pedagogickych a tvircéich aktivit™

Max.

Cinnost Jednotka vyse Max. | Predkladajici Zodpovédna osoba
« rozsah osoba
odmény
Obhéajena . T Prodékan pro Bc.
1. Vedeni teoretické BP (Interni zaméstnanci) prace 2000 Reditel dstavu studium
Obhajena . < Prodé¢kan pro Be.
2. Vedeni praktické BP Interni zaméstnanci) prace 3000 Reditel ustavu studium
Obhajena . < Prodékan pro Mgr.
3. Vedeni DP (Interni zaméstnanci) préce 5000 Reditel ustavu studium
. , L . Oponentsky . .o, Prodékan pro Bc.
4, Oponovani BP (interni a externi zaméstnanci) posudek 300 Reditel ustavu studium
- , L . Oponentsky . o, Prodékan pro Mgr.
5. Oponovani DP (Interni a externi zaméstnanci) posudek 500 Reditel ustavu studium
, Referentka pro .
6. Oponovani disertacni prace (Interni a externi zaméstnanci) Oponentsky 1000 doktorské PrOdelfavn, Y .
posudek : pro tviréi ¢innosti
studium
L tes e , L | Oponentsky Referentka pro | Prodékan
7. Oponovani habilitacni prace (Interni a externi zaméstnanci) posudek 3 000 védu a vyzkum | pro tvirdi &innosti
x e x , . ) ) Jmenovani N
Clen habilita¢ni a hodnotici komise (Interni a externi . Referentka pro | Prodékan
0. N ) ¢lenem 2 500 y , o s .
zaméstnanci) Komise védu a vyzkum | pro tviirci Cinnosti
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y : Jmenovant 1000/ . o Prodékan pro Bec. ¢i
10. | Clen komise SZZ pro BP / DP (Externi zaméstnanci) iloer?]??; den Reditel ustavu Mar. studium
y . Jmenovani Referentka pro .
Clen komise pro statni doktorské zkousky v DSP - 500/ @ap Prodékan
11. o . Clenem doktorskeé o s .
(Externi zaméstnanci) . studenta . pro tvurci ¢innosti
komise studium
y ) ) ) menovani Referentka pr y
Clen komise pro obhajoby disertacni prace v DSP ‘3 enova 500/ elerentia pro | prodekan
12. S ) Clenem doktorskeé o s .
(Externi zaméstnanci) . studenta . pro tvurci ¢innosti
komise studium

*k

Maximalni mozny pocet odménénych BP a DP je stanoven v souhrnu BP a DP na 15. Maximalni mozny po¢et odménénych oponentnich posudki BP a DP je

stanoven v souhrnu BP a DP na 15.

Odména je vyplacena dvakrat roéné po ukonceni vyuky v daném semestru a to na zdklad¢ informaci uvedenych v systému IS STAG. Odména ve vysi 200 K¢ je

vyplacena za kazdou oduc¢enou vyukovou hodinu.
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Clanek 4
Ohodnoceni tvircich ¢innosti nad ramec ¢l. 5 smérnice dékana ,,Hodnoceni pedagogickych
a tvarcich aktivit“

Tab. 2. Ohodnoceni tvlrcich ¢innosti nad ramec ¢l. 5 smérnice d¢kana ,,Hodnoceni pedagogickych a tvir¢ich aktivit*

. Max™ | Max. | Predkisdajici | Zodpovedns
Cinnost Jednotka vyse
« rozsah osoba osoba
odmény
. : Dolozeny <
Recenzni posudek skript (interni zaméstmanci) p(;)Sl?dSKy 200/ AA Zaméstnanec
Pfednasky pro odbornou vefejnost a ptispévky Dolozena Referat y
e i ST S it Prodé&kan pro Bc
s propagacnim charakterem v médiich s regionalnim pfednaska 1000 pfisluSeného studium
Ci celostatnim rozsahem (Interni zaméstnanci) ¢i prispevek prodékana
e, , Prodékan pro Bc.
o oo : oy, | Akredit Referat o .
Ptiprava akreditacniho spisu pro reakreditaci / ziskani e Cll a(I:m .| 5000/2 v ¢1 Mgr. studium;
akreditace (Interni zaméstnanci) SPIS opesTany 500 pfislusencho Prodékan pro
na MSMT prodékana o vy x
tvurci cinnost
s . Prodé¢kan pro Be.
o oo : . Akredit Referat » :
Ptiprava akreditacniho spisu pro novou akreditaci / e cll aclzm .| 10000/ v ¢i Mgr. studium;
ziskani akreditace (interni zaméstnanci) SPIS opesTany 5000 pfislusencho Prodékan pro
na MSMT prodékana o v s
tvlrci ¢innost
Odeslana .
. . , o2 Referat o
Podani projektu financovaného z externich zdroji zadost o v s Prodékan pro
e . . 5000 4 prisluseného o wr
(Interni zamésmanci) poskytnuti < tviréi ¢innost
. prod€kana
projektu
Uzavieni .
L . . . Referat y
Ziskani projektu financovaného z externich zdrojt smlouvy s s s oluteného Prodékan pro
(Interni zaméstnanci) poskytovatele p N tviarcéi ¢innost
. prodékana
m projektu
Ziskani nového partnera pro smluvni vyzkum (Interni Realizovana 5% ze Garant Tajemnik fakulty
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zaméstnanci) zakazka zisku spolupréace

9, Resen} smlvuvmh.o vyzkumu a dopliitkové ¢innosti — Tajemnik fakulty
(Interni zaméstnanci)

10. | ReSeni projektu (Interni zaméstnanci) o Tajemnik fakulty

*k

Fkkk

Navrhovatel musi dolozit, Ze projekt je podavan pod Fakultou technologickou.

Projekt ¢i smluvni vyzkum musi byt feSen na Fakulté technologické UTB ve Zling, pfi¢emz musi byt z cetniho pohledu prokazatelné navazan na SPP prvek
pod FT.

Odmeéna je vyplacena ¢lentim fesitelského kolektivu dle pisemného navrhu fesitele. Vyse odmény je dana dle vzorce: YY =10 000 *XX/(XX+100 000), kde
YY = vyse odmény; XX = vyse podpory ziskaného projektu.

Odména je vyplacena zpravidla kvartalné ve vysi 40% ¢asti tarifni mzdy odpovidajici vysi tivazku navedeného na ptislusném projektu.
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Clanek 5

Nahrada cestovnich vydaju externim zaméstnancim

U vSech ¢innosti mize byt vyplacena nahrada cestovnich vydaji, pokud si o ni externi zaméstnanec pozada. Maximalni vyse této ndhrady je do vySe
cestovného vefejnym dopravnim prostfedkem. V zadném piipadé nebudou z rozpocétovych prostiedki Skoly proplaceny nahrady za pouZiti vlastniho
motoroveho vozidla, ani ndhrady za ubytovani.

Clanek 6

Sazebnik odmén pro externi zaméstnance za primou vyucovaci ¢innost (fyzické hodiny)
Tab. 3. Sazebnik odmén pro externi zaméstnance za pfimou vyucovaci ¢innost (fyzické hodiny)

s C 1y < Seminafe, cvifeni, Zkousky a Kl. z. Predkladajici | Zodpovédna

Cinnost Prednasky (K&hod) | |por cvident (Ke/hod) | (Ké/studenta)* osoba osoba

profesor max. 500 max. 400 max. 130 Reditel astavu | Lrodekan pro Be.
¢i Mgr. studium;

docent max. 450 max. 350 max. 120 Reditel ustavu Iv).mdekan pro BC.'
¢i Mgr. studium;

v$§ CSc., Dr., Ph.D. max. 350 max. 300 max. 100 Reditel Gstavu | Lrodekan pro Be.
¢i Mgr. studium;

Vi max. 300 max. 250 max. 90 Reditel tstayu | ©rodekan pro Be.
¢i Mgr. studium;

* Odmeéna za zkousSeni se pocita podle poctu studenti zapsanych na predmeét.
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Clanek 7

Spréava a udrzba obsahu www stranek
Névrh na odménu za spravu www stranek predklada feditel ptislusného ustavu, zodpovédnou
osobou je prodékan pro Bc studium Maximalni vySe odmény je 5 000 K¢ za aktualizaci.

CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 8
Tento pokyn dékana PD/07/2016 nahrazuje PD/17/2012.

Ve Zlin€ dne 12. 5. 2016

doc. Ing. FrantiSek Bunka, Ph.D., v .r.
dékan FT
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